SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA MARIA MONTESSORI BACAU
BACALU, str HENRI COANDA , nr 4, BACAU
CIF 29100202

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnaziald Speciali Maria Montessori Baciu cu sediul in Baciu, str. Henri Coanda or. 4, judetul
Bacéu, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
I. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: infirmier, post vacant, pe perioadi nedeterminati.

3. Numirul de posturi: 1 post normé intreagi

B.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art, 35 din H.G.
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup# caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste vechimea
in munci i n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starca de sinitate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasd ¢4 nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii fnscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitimant, sinitate san protectie
sociald, precum si orice entitate publici sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologic a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tek: 0234584370 sau de pe website:
scoalamontessoribacau.ro.

Termenul de depunere a dosarelor (minim 10 zile lucritoare de la afisare): 04.10.2024, ora 15:00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, §i cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1} i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s@natate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritatii,
contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fati
de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:
1. Nivelul studiilor: Studii generale/medii
2. Vechime in muncé: Nu se solicitd

3. Alte conditii: Curs de calificare infirmier

D.) Bibliografie si tematica: afisati la sediul institutiei.

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pani la care se pot depune dosarele de
concurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 23 Septembrie 2024

Data limitd de depunere a dosarelor 4 Octombrie 2024 [15:00
Selectia dosarelor 7 Octombrie 2024  [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 7 Octombrie 2024 |13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 8 Octombrie 2024 |13:00]
Afisarea rezultatelor la contestatii 9 Octombrie 2024 |13:00
Proba practici 15 Octombrie 2024 |09:00
Afisarea rezultatelor la proba practica 15 Octombrie 2024 [13:00
Termen limitéd contestatii la proba practici 16 Octombrie 2024 {13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practicid |16 Octombrie 2024 [15:00
Interviul 17 Octombrie 2024 |09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 17 Octombrie 2024 [11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 17 Octombrie 2024 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu|l7 Octombrie 2024 |15:00
Afisare rezultat final 17 Octombrie 2024 |15:30
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CONCURS Infirmierd

BIBLIOGRAFIE

Fisa postului pentru infirmier(se gaseste la secretariatul unitatii)

Cursuri pentru infirmiere

Ordinul MS nr.961/2016, publicat in MO partea |, nr. 681/02.09.2016-
Normele tehince privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile
sanitare publice si private, tehnici de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de ris¢, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa
fie tratat si metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de
sterilizare : Cap. | Definitii, Cap.|l Curatarea, Cap. |1l Dezinfectia.

Legea nr. 307/2006- referitoare la apararea impotriva incendiilor

Legea nr. 319/2006- a securitatii in munca, actualizata

Tematica:

Notiuni fundamentale de igiena

Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant
Metode de dezinfectie si dezinsectie

Securitate si sanatate in munca si PSI



ANEXA Nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publici:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului, proba scrisi si/sau proba practici, dupi caz:

Numele $i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numérul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢ am luat cunostini de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

fmi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtdméntul o
cu privire la transmiterea informafiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtdméntul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de nvatimant,
sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a clirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand ci pot reveni
oricénd asupra consimfimantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consim{imantul o

Nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajirii, cunoscénd ¢ pot reveni oricand asupra consimimantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar¥/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cé datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data Semnatura




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU

SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA ,MARIA MONTESSORT”
BACAU, Str. Henri Coands, Nr.4, Loc. Baciu
Tel/Fax: 0234-584370, E-mail:mmontessori@yahoo.com

Nr , din . APROBATIN CA. din...oovveeen . .

FISAPOSTULUI PENTRU INFIRMIERA

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Legii Nr. 220/2011, R.O.F.1.S.8.1, intemeiul
contractului individual de muncd fnregistrat in Registrul de eyidentd a contractelor
individuale de munci cu numarul.....cca....... se Incheie astdzi ...... Leve ... prezenta figd
a postului:
Numele §i prenumele ...................,
Specialitatea: .......c.cepover..nnn.. seaea den e eenee s T ereeeraeee s
Denumirea postuluj:.. .. /NTI4INEEA

...............

Decizia de numire: .......
= P e
Incadrarea; [V G4t

CERINTE:
- studii:

RELATII IERARHICE:

DE SUBORDONARE :se subordoneaza directorilor unitatii de invatamant, medicuhi si
administratorului,

- FUNCTIONALE: ingrijitoare si muncitori.
- DE COLABORARE: cadre didactice si asistent medical.

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
- coreleaza continutul activitdfii cu obiectivele generale ale institutiei.
- programarea activitatii. L
- aplicd reglementirile legale: legislatia in vigoare din domeniul sinatitii si
mvatamantului, R.O.1 si R.IL
- program de lucru :- schimbul I - 07.00-15.00
- schimbul IT - 10.00-18.00



2. REALIZAREA ACTIVITATILOR
> Ajutd Ja efectuarea triajului epidemiologic siptamanal la revenirea elevilor in gcoald din
familie, sub indrumarea asistentei medicale .
» Efectueazi deparazitarea elevilor, cand este cazul.
»  Prezintd medicului/asistentei medicale cazuri de boali depistate la tria jepidemiologic. .
> Insofeste copii la grupurile sanitare si la nevoie ii igienizeaza, ii spala in caz de enurezie,
encoprezie. o
» Insoleste si ajuta profesorii din programul de dupaamiaza la igienizarea copiilor inainte
de masa si dupa aceasta.

» Distribuie alimentele (laptele si cornul, pachete, fiucte).

» Insofeste copii in gcoald de la/spre sali de clasd, cabinete, cantind, internat, etc.

» Supravegheazi servirea mesei elevilor.

» Supravegheazi elevil pe holuri, in pauzi si in timpul orelor, la parter/et.I/curte.

> Insofeste elevii la spital pentru internare, pe durata programului;

» Indeplineste orice ali¢ §arcing dispusi de conducersa unitétii, in conditiile legii.

» Respectd recomandirile igienico-sanitare ficute de citre cabinetul medical .

» Respecta legislatia scolard si din domeniul sanatatii, Tn vigoare.

» Semnaleazi orice abatere de la disciplina muncii observata in sectorul de care réspu:}de.

> Promoveaza relatii de colaborare cu personalu] didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

» Respectd programul de lucru aprobat de conducerea scolii.

» Semnaleaza din timyp orice situatie exceptionalid/neprevizutd, referitoare la programul de
lucru, anunid conducerea scolii, secretariatul unititii.

» Sarcini de curatenie:

- ajutd ingrijitoarelela igenizare. _ - )
- participd la pregatirea spatiului scolar in vacantele scolare, in vederea inceperii anului
scolar in conditii optime(conform proiectuluia dministrativ).

3. COMUNICAREA SI RELATIONAREA
Capacitatea de a se integra/ lucra in echipi:
- colaboreazd cu toti fictorii educativi ai elevilor;
- comunic3 eficient cupersonalul didactic auxiliar, nedidactic din scoals, cu personalul
cabinetului medical scolar, cu parinii/tutorii legali.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI $I DEZVOLTAREA PERSONALA
- identifica nevoilor propiii de dezvoltare;
- participa la stagii de formare/ cursuri de perfectionare etc.
- aplica cunostinfele/ abilitatile / competentele dobandite.



5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUFIONALA ST PROMOVAREA
IMAGINII UNITATH SCOLARE

- Promoveazé o atitudine proactiva faga de activitatile scolii.
- Promoveazi In comunitate activitatea institugiei, participdnd la programe. .
- Faciliteazd procesul de cunoastere, intelegere, Insugire §i respectare a regulilor sociale.

6. CONDUITA PROFESIONALA

- Manifestarea atitudinii morale sicivice (limbaj, tinuts, respect, comportament).
- Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

B ALTE ATRIBUTIL:

fn functie de nevoile specifice ale unititii de nvatamant, salariatul este obligat sd Indeplineasca
$i alte sarcini repartizate de ingajator, in conditiile legii: o
IL1 Membru in Comisii cu caracter permanent/temporar/ocazional, membru In comisii de
examen de nivel judetean/national. .
1.2 Cunoasterea, respectarea §i aplicarea procedurilor formalizate specifice unitatii,

a regulilor de Securitate si Sinitate in Munci si Situatii de urgentd (Anexa 1) sunt
obligatorii.

II. RASPUNDERE DISCIPLINARA:

Neindeplinirea sarcinitor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage

dupé sine sciderea corespunzatoare a calificativului si / sau sanctionarea disciplinars, conform
prevederilor legii.



