SCOALA GIMNAZIALA SPECIALA MARIA MONTESSOR! BACAU
BACAU, str HENRI COANDA, nr 4, BACAU
CIF 29100202

Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.) Scoala Gimnazialid Speciali Maria Montessori Baciu cu sediul in Bacéu, str. Henri Coanda nr. 4, judetul
Baciu, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmitorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022:
1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: ingrijitor, post vacant, pe perioada nedeterminata,

3. Numaérul de posturi: I post normé intreagi

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarutui de concurs, conform art, 35 din H.G,
1336/2022

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut 1a anexa;

b} copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si copiile documentelor care atestad indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

€} copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea
in munci si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) certificatu] de integritate comportamentald din care si reias ¢d nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invitimant, sAnitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in vérstd, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd
sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la secretariat institutie. Informatii la tel; 0234584370 sau de pe website;
scoalamontessoribacau.ro.

Termenul de depunere a dosarelor {(minim 10 zile lucritoare de la afisare): 04.10.2024, ora 15:00, la sediul
institutiei.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul muneii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute
la art. 542 alin. (1) si (2} din Ordonanta de urgentz a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completéirile ulterioare:

a) are cetifenia romand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind
Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romén3, scris i vorbit;

¢} are capacitate de munc# In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de s#ndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sdvirgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fati
de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Generale/medii
2. Vechime in munca: Nu se solicita

D.) Bibliografie si tematica: afisata la sediul institutiei.

Calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot depune dosarele de
coneurs:

Activitate Data Ora
Data postirii/publicirii anuntului 23 Septembrie 2024

Data limita de depunere a dosarelor 4 Octombrie 2024 |15:00
Selectia dosarelor 7 Octombrie 2024  12:00
Afisarea selectiei dosarelor 7 Octombrie 2024 [13:00
Termen limitd contestatii ref la selectia dosarelor 8 Octombrie 2024  |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 9 Octombrie 2024 [13:00)
Proba practica 15 Octombrie 2024 [09:00
Afisarea rezultatelor la proba practica 15 Octombrie 2024 [13:00)
Termen limita contestatii la proba practici 16 Octombrie 2024 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba practicd |16 Octombrie 2024 |15:00
Interviul 17 Octombrie 2024 [09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 17 Octombrie 2024 |11:00!
Termen limitd contestatii la proba de interviu 17 Octombrie 2024 13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu|l 7 Octombrie 2024 [15:00
Afisare rezultat final 17 Octombrie 2024 |15:30




.

Concurs Ingrijitor

Bibliografie

Fisa postului { se gaseste la secretariatul unitatii)

Ordinul MS nr. 119-2014- privind normele de igiena

Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar

Legea nr. 307/2006- referitoare la apararea impotriva incendiilor
Legea nr. 319/2006- a securitatii in munca, actualizata

Tematica

Notiuni fundamentale de igiena

Reguli de efectuare a curateniei in unitatile de invatamant
Metode de dezinfectie si dezinsectie

Securitate si sanatate in munca si PSI



ANEXA Nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitaté:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practics, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢i am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet, 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimimantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtamantul o

Nu Tmi exprim consimtiméntul o
cu privire la transmiterea informatiilor $i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic.

fmi exprim consimtimantul o

Nu imi exprim consimtaméntul o
ca institutia organizatoare a concursului si solicitc organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologics a unei persoane, cunoscind ci pot reveni
oricind asupra consimdmaéntului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimgimantul o

Nu imi exprim consimtadmantul o
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
Judiciar cu scopul angajérii, cunoscand ci pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria rdspundere ¢a in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data Semnatura




Aprobata in sedinta Consilinlui de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale "Maria
- Montessori",Bacau » Il sedinta din data de:__ | ‘

. FISA POSTULUI
INGRIJITOR CURATENIE

In temejul Legii nr.53/2003 - codul mungii se incheie

astizi,

__Prezenta

Fisa a postului;

Denumire post: Ingrijitor 1
Cod C.OR. . 911201

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de
ingrijire si educare a eleviloy intre 6 si 18 ani

Compartimentul: ncdidactic

NIVELUL POSTULUI: de executie

CERINTE:

Pregatirea profesionalg:

RELATII DE MUNCA.-

a) lerarhice: este subordonat directorului

b) Funtionale: ISJ Bacay si alte unitati de invatamant.

¢} De colaborare - Colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cy infreg personalul

nedidactic

Numele sefuluj ferarhic:
1.Nastac Adrian , Director

CAPITOLUL 1: - Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 1 norma de baza
corespunzatoare unei parti de 100% din salariul de baza, stabilite 1a data de % LIN3/ Lo fl-

SARCINI DE SERVICIU:

a) Gestioneazi bunurile:
a. preia sub inventar de la administratorul scolii bunurile din clase, holuri, spatit

b.

sanitare §i raspunde de pastrarea si folosirea lor in conditii normale:
preia materialele pentry curitenie;

b) rdspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in silile de clasd pe perioada cat
acestia sunt la alte activititi Efectueazi lueriri de ngrijire a sectorului repartizat
pentru desfasurarea activitatii:

®
L

e 2 9 ¢ e

stergerea prafulu, maturat, spilat;

scuturarea presurilor (unde este cazul);

spalatul usilor, geamurilot, chiuvetelor, faiantei, mozaicurilor;

spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

curatenie la bucatarie ori de cate ori este nevoie;

Pastrarea instalatiilor sanitare in condifii normale de functionare;

Curatarea centralei termice, precum si pastrarea in ordine g spatiului unde este
amplasata centrala termica;




Aprobata in sedinta Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale "Maria
Montessori",Bacau , in sedinta din data de: /4 o q low

® executd lucrari de vopsire, vopsirea copacilor, a claselor (cénd este cazul);

® curdtenia sililor de clasy (zilnic),

® curatenia curtilor interioare- cosirea ierbii din curte, amenajarea spatiilor verzi(
plantarea de flori)

®  sanuconsume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

¢ Sasecomporte civilizat fata de cadrele de conducere si colegii de munca.

¢) Conservi bunurile:

o Controleazi zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleazi
defectiunile constatate profesorului de serviciu

® Zilnic profesorul de serviciu va consemna stadiu in care s-a efectuat curatenia
si este mentionat intr-un caiet intitulat Caiet de serviciu.

¢ Neconsemnarea zilnica in caietu] de serviciu de catre profesorul de serviciu a
starii de curatenie gasita atrage dupa sine nepontarea zilei respective.

¢ In caietul de serviciu a ngrijitorului va fi consemnata ziua, profesorul de
serviciu, precum si curatenia pentru zina respective. In cazul constatarii unor
nereguli se va consemna neregula,

e Repetarea constanta a aceleiasi nereguli atrage dupa sine constituirea unei
comisii de analizarea a motivelor pentru care s-a facut aceea neregula si
ulterior, daca se repeta se vor aplica sanctiuni prevazute in prezenta fisa a
postului

e Din comisie va face parte membrii ai Consiliului de Administartie,

PROGRAMUL ZILNIC

IN FUNCTIE DE SCHIMBUL IN CARE LUCREAZA:

o (7-08 - stersul prafului in salile de clasa,dormitoare, grup sanitar holuri, cabinete

terapii,birouri.
-maturarea trotuarelor, a curtii,
e (08-14-curitenie curents pe holuri, grupuri sanitare,in curte;
-stergerea bancilor;

® 12-15- pentru invatamantul primar ; efectuarea curifeniei in silile de clasa, aspirarea

tuturor spatiilor,

-verificarea tuturor aparatelor, instalatiilor, usilor si geamurilor;

o 10- 18 -pentru invatamantul gimnazial: efectuarea curiteniei n  silile de
clasa,dormitoareloe, aspirarea tuturor spatiilor,
-verificarea tuturor aparatelor, instalafiilor, usilor si geamurilor din unitate.

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a).Complexitatea postului:
-executarea curafeniei si a dezinfectiei;
b).Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fati de elevi;
-empatie ;
-capacitatea de organizare a muncii;
¢).Conditiile fizice ale muncii:

Pox



Aprobata in sedinta Cornsilivlui de administratie al Scolii Gimnaziale Speciale "Maria
. Montessori",Bacau , in sedinta din data de:_ {G g0 oo

-activitatea Ingrijitoarei de curafenie se desfisoari in foats scoala, iar atunci cand situafie o cere la
clasa, In curte, acolo unde este nevoie de ea;

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

~asumarea responsabilitifii in ingrijirea copiilor $i asigurarea Securitifii acestora;

~asumarea responsabilititii in pastrarea §i Intretinerea curdfeniei, a materialelor si a mijloacelor
din dotare;

SFERA DE RELATII:

a).Gradul de solicitare din partea unititii:

“respectarea Regulamentului intern si Regulamentul de organizare su functionare al unitatii ;
-participarea la instructajul de protectia muncij gi PS.I;

-participarea la instructaje de Cunoastere si aplicare a normelor igicnico-sanitare;

- efectueazi controale medicale periodice.

b).Gradul de solicitare diy partea piarintilor:

-manifesti solicitudine fafd de péringii elevilor;

¢).Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

-utilizarca i wod eficient 4 resurselor puse fa dispozifia: echipamente, materiale de curitenie si
dezinfectie;

-rdspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unititii;

-aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitii aparute in sectorul respectiv;
-poseda abilititi de munci i echipa.

d).Comportamentul si conduita:

-sd aibd un comportament si 0 conduitd adecvata unej institufii de tnvatimant atat fatd de elevi,
cat si fata de colegi;

-4 manifeste respect fatd de elevul, care are nevoie de ocrotire , supraveghere.

PROGRAMUL DE LUCRU:

-schimbu} I: 07-15;
-schimbal IT: 10-1 8;

SECTORUL DE CURATENIE $1 INGRIJIRE:

Suprafata din urmitoarele spatii:

- sali de clasa,

- dormitoare,

- laboratoare,

-holuri,

-cabinete terapii,

- birouri,

-8rup sanitar elevi i personale,

-ourtea si spatiul din juryl scolii,

-grupurile de flori g spafiu verde din jurul scolii,



Aprobata in sedinta Consilivlui de administratie Fl Scolii Gimnaziale Speciale "Maria
Montessori",Bacau , in sedinta din data de:_ 1-( 00 1o

Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestera:
Sanctiuni

1. Reducerea cu 10% a salariului net lunar in conditiile savarsirii urnatoarelor abateri:
- Intarzieri repetate la program.

- Plecari in timpul programului de lueru in interes personal fara aprobarea personalului
din Consiliul de Conducere.

- Comportare necuviincioasa fata de conducere sau colegi.

- In cursul unei Iuni, pentru o absenta nemotivata.

- Neexecutarea intocmai si la timp a sarcinilor primite.

- Nepurtarea echipamentului de lucru si de protectie.

2. Reducerea cu 20% a salariului net lunar, in conditiile urmatoarelor abateri:

- Pentru doua absente nemotivate din cadrul unei luni.

- Pentre refuzul de 2 executa sarcinile primite de la organele de conducere.

3. Desfacerea contractului de munca se face, in conditiile savarsirii

urmatoarelor abateri:

- Pentru sustragerea de bunuri din cadrul scolii.

- Lipsa de interes fata de bunul mers al unitatii.

- Mat mult de 3 absente nemotivate in timpul unei luni.

- Consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru.

Toate obligatiile, drepturile si sanctiunile ce decurg din aceasta fisa a postului sunt
valabile pentru intreaga perioada in care persoana este angajata.
ALTE RESPONSABILITATI: responsabil cu gestionarea deseurilor
Periodicitatea instruirii: -conform Lg.319/2006 sectiunea a 7-a .

Mediul de lucru: conform Legii nr.319/ 14.07.2006 , securitatii si sanatatii in munca si Normele
de aplicare aprobate prin H.G.nr. 1425/2006.

DIRECTOR, Secretar sef,
prof. Adrian Nactac Anisoara Apostolescu

Am luat la cunostinta,
Salariat,



