SCOALA GIMNAZIALA SPECTALA , MARIA MONTESSORI”
BACAU, 8tr. Henri Coandi, Nr.4, Loc. Baciin
‘Tel/lax; 0234-584370, E-mail:mmontessari@yahoo.com

N1 ] din APROBATINCA. din........ -

FISAPOSTULUT PENTRU INFIRMIERA

Conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, Legii Nr. 220/2011, R.0.F.L.8.8.1, Intemeiul
contractului individual de munci inregistrat n Registrul de evidenii a contractelor
individuale de muncd cu numaril...............se tacheie astizi........ e prezenta fisd
a postului:

WNumele si prenumele

Specialilatea,

Denumirea postului:

Decizia de wumire: .

Incadrarea:

CERINTE:
- stadii:

- studii specifice postilui
- vechime

.....................
..........................................................................................

.....................................................................................

RELATH IERARHICE:

- DE SUBORDONARE :se subordoneaza directorilor unitatii de invatamant, medicului si
administratorlui.

- FUNCTIONALE: ingrijitoare si muncitoxd,
- DE COLABORARE: cadre didactice si asistent medical.

1. PROIECTAREA ACTIVITATII
- coreleazd continutul activitifii cu obiectivele genetale ale institutiei.
- programarea activitatii, L
- aplicd reglementirile legale: legislatia in vigoare din domeniul sinatatii si
invatimantului, RO.I. si R.L.
- program de lucru :- schimbul I- 07.00-15.00
- schimbul II - 10.00-18.00



2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

» Ajutd la efectuarea trajului epidemiologic siptimanal la revenirea elevilor in scoali din
[amsle, sub mdrumarea asistentei medicale .

Ufectueazi deparazilarea elevilor, cand este cazul.

Preutd imedicului/ssistentel medicale cozuri de boald depistate la tria jepidemiologic,
Insvleste copii la grupurile senitare 51 la neveic i igienizoaza, 11 spale in caz de enurezie,
eHGOpTEie L
Insofeste s1 ajuta profesorii din programul de dupaamiaza la igienizarea copiilor inainte
de masa si dupa aceasta.

Distribuie alimentele (Japtele si cornul, pachete, fructe).

Insofeste copii in gceald de la/spre sili de clasd, cabinete, canting, internat, etc.
Supravegheazi servirea mesei elevilor.

Supravegheaz elevii pe holuri, in pauzi g in timpul orelor, la parter/et.Vcurte.

Insvleste elevii la spital pentru internare, pe durata progranmhu; _
Indeplineste olice dliesatciid dispusi de conducerea unitifii, in conditiile legii.

Respecld recomandrile igiemeo-samtare ficute de céitre cabinetul medical |

Respectd legislatia scolard si din domeniul sanatatii, In vigoare.

Semnaleazi orice abatere de la disciplina muncii observati in sectorul de care r?spm?de.
Promoveaza relafii de colaborare cu personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic.
Respecti programul de luera aprobat de conducerea scolii.

Semnaleazd din timyp oxice situatie exceptionali/neprevizutd, referitoare la programul de
lucry, anunié conducerea scolii, secretariatul unittii.

Sarcini de curatenie:

- ajutd Ingrijitoarelela igenizare. By .
- participd la pregatirea spatiului scolar in vacantele scolare, in vederea inceperii anului
scolar in condifii optime({conform proiectuluia dministrativ).

L
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3. COMUNICAREA SI RELATIONAREA
Capaciatea de a se integral lucra In echipa:
- colaboreazX cu toti factorii educativi ai elevilor;
- comunicd eficient cupersonalul didactic auxiliar, nedidactic din scoald, cu personalul
cabinetului medical scolar, cu paringii/tutorii legali.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI DEZVOLTAREA PERSONALA
- identifica nevoilor propii de dezvoltare;
- participa la stagii de formare/ cursuri de perfectionare efc.
- aplica cumostintele/ abilitiile / competentele dobandite.



5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA 5 PROMOVAREA
IMAGENIL UNETATH SCOLARE

- Promoveaza o atitudine proactiva faji de activititile scoli.
- Promoveazd in comunitate activitatea mstitutiei, participand la programe. '
- Taciliteaza procesul de cunoagtere, fnfelegere, nsusire §i respectare a regulilor sociale.

- Manifestarea atitudinii morale yicivice (limbaj, tinuts, respect, comportament).
Respectarca si promovarea deontologiei profesionale.

Il ALTE ATRIBUTII:

In functic de nevoile specilice ale unittii de invatamant, salariatul este obligat s# Indeplineascd

s1 alle sarcini repartizate de angajator, 1o conditiile legii.

IL1 Membrua in Conisii cu caracter permanent/temporar/ocazional, membr in comisii de

examen de nivel judetean/national.

1.2 Cunoasterea, respectarea i aplicarea procedurilor formalizate specifice unitatii,
a regulilor de Securitate si Sandtate in Munci si Situatii de urgentd (Anexa 1) sunt

obligatorii.

. RASPUNDERE DISCIPLINARA:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator afrage
dupd sine sciderea corespunzitoare a calificativalni gi / sau sanctionarea disciplinard, conform

prevederilor Jegii.



